T

czyste powietrze
zdrowy wybér

EKOkredyt z dotacja
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»Czyste Powietrze”
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Kredyt Czyste Powietrze
EKOkredyt z dotacja
W programie ,Czyste Powietrze”

do 100 000 zt na:

« wymiane urzadzen grzewczych na niskoemisyjne,
« termomodernizacje budynku,

i dotacja na czesciowa splate kapitatu kredytu
do 37 000 zi'.

RRSO 9,53%



Wymien swoje urzadzenie grzewcze na
niskoemisyjne i zadbaj o efektywnosé¢
energetyczna Twojego domu.

Kredyt Czyste Powietrze oferowany jest w ramach
rzadowego programu ,,Czyste Powietrze”

Kredyt i dotacja z programu umozliwiaja:

» podtaczenie do sieci cieptowniczej
(przytacze, wezet cieplny, budowa lub modernizacja
instalacji wewnetrznej),

» zakup i montaz pomp ciepta,

* wymiane starych kottéw na nowe - gazowe,
olejowe, elektryczne, opalane biomasa lub weglem
(jesli spetniaja kryterium Ekoprojektu, w tym
demontaz starego kottfa),

» zakup i montaz nowego kotta (sposrod
wymienionych powyzej) wraz z oprzyrzadowaniem
i materiatami instalacyjnymi,

» wykonanie przytgcza gazowego (przytacze,
kottownia, kociot, dokumentacja projektowa),

- zakup i montaz wewnetrznej instalacji c.o. i c.w.u.
(w tym kolektoréw stonecznych)?,

» zakup i montaz instalacji odzysku ciepta,
rekuperatoréw,

» zakup i montaz materiatéw budowlanych
wykorzystywanych do ocieplenia budynkéw,

« zakup i montaz stolarki okiennej i drzwiowej,

» zakup i montaz modutéw fotowoltaicznych?

2wytgcznie w przypadku réwnoczesnej wymiany, zakupu i montazu
Zrédia ciepta.



Teraz wnioski o kredyt, dotacje
i gwarancje BGK ztozysz razem w kazdym
oddziale Banku Ochrony Srodowiska S.A.

H-) kwota od 1000 zt do 100 000 zt
@ okres kredytowania od 1 do 144 miesiecy

dotacja na czesciowa sptate kapitatu kredytu
do 37 000 zt'

maksymalna kwota dotacji dla podwyzszonego poziomu
dofinansowania uzaleznionego od kryterium dochodowego i zdolnosci
kredytowej wnioskodawcy dla przedsiewzie¢ obejmujgcych réwniez
mikroinstalacje fotowoltaiczna

~ Rodzaj Prowizja
Okres i wysokosc przygotowawcza
kredytowania | oprocentowania | (od kwoty udzielonej
(w stosunku rocznym) EKOkredytu)
zmienne: 1,00%
do 144 . L
nie mniej niz
miesiecy WIBOR 6M + )
2,99 p.p. marzy 100,00 zt

Celem rzadowego programu ,,Czyste Powietrze” jest
poprawa jakosci powietrza oraz zmniejszenie emisji
gazow cieplarnianych.

Z Kredytu i dofinansowania w rzgdowym programie
»Czyste Powietrze” moga skorzysta¢ wiasciciele

lub wspdtwtasciciele jednorodzinnych budynkéw
mieszkalnych, lub wydzielonych w budynkach
jednorodzinnych lokali mieszkalnych z wyodrebniona
ksiega wieczysta.

Dowiedz sie wiecej o programie ,,Czyste Powietrze™:
www.czystepowietrze.gov.pl

Dowiedz sie wiecej o Kredycie Czyste Powietrze:
www.bosbank.pl/czyste-powietrze

‘ EKOkredyt z dotacja jest oferowany

czyste pOWIEtrfe w ramach programu
zdrowy wyhbér .
I ,,Czyste Powietrze”



Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 9,53%, przy
zatozeniu, ze catkowita kwota kredytu (bez kredytowanych kosztéw) wy-
nosi 46 900,00 zi, catkowita kwota do zaptaty to 63 655,49 zt, oprocen-
towanie zmienne w wysokosci 8,82%, ktore sktada sie z aktualnej stopy
bazowej WIBOR 6 M (z dnia 20.04.2022 r. réwnej 5,83%), powiekszonej
o marze 2,99 p.p., catkowity koszt kredytu wynosi 16 755,49 zt (w tym: pro-
wizja w wysokosci 1,00%, tj. 469,00 zt oraz odsetki w wysokosci 16 286,49 zi),
kredyt sptacany w 84 ratach w tym 83 raty w wysokosci 757,80 zt, ostatnia
rata korygujaca w wysokosci 758,09 zt. Kalkulacja zostata dokonana na
dzien 20.04.2022 r. na reprezentatywnym przyktadzie. Ostateczna wy-
sokos¢ raty i ewentualne, wymagane zabezpieczenia uzaleznione sa od
indywidualnej oceny kredytowej Klienta, daty wyptaty kredytu oraz daty
ptatnosci pierwszej raty.

Szczegodtowe informacje o ,Kredycie Czyste Powietrze” dostepne sa na
stronie www.bosbank.pl/czyste-powietrze oraz placéwkach Banku. Infor-
macja nie uwzglednia kosztéw prowadzenia obowigzkowego ROR w wy-
sokosci 6 zt miesiecznie. Opfata za ROR nie jest pobierana, jezeli na ROR
wptywa co miesigc co najmniej 1tys. zt.Powyzsza informacja nie stanowi
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego. Powyzsze wyliczenie ma
charakter szacunkowy i nie uwzglednia ewentualnych kosztow dodatko-
wych zwigzanych z weczedniejsza sptata pozyczek i kredytéw udzielonych
przez inne instytucje finansowe.

Ulotke, ktorg trzymasz w reku, wydrukowalismy
na specjalnym papierze z recyklingu, co oznacza,
ze podczas druku zaoszczedzilismy:

0 9486 @ 259
litréw wody kg odpadow

348 420 34
@ km podrézy kg drewna kg gazéw

samochodem cieplarnianych

591
kWh energii

Oszczednosci skalkulowane dla naktadu 30 000 ulotek.

)
BOS to bank przyjazny zwierzetom. o
Odwiedz nasz oddziat takze w towarzystwie swojego psa.
www.bosbank.pl
Infolinia:
801355 455 / +48 22 543 34 34
Koszt zgodny z taryfa operatora.
B A N K Infolinia dostepna w dni powszednie w godz.:

7:45 - 21:00 i w soboty w godz.: 10:00 - 18:00



Zaswiadczenie
o zatrudnieniu
i wysokosci dochodéw

(pieczatka nagtéwkowa zaktadu pracy)
Zaswiadcza sie,
ze Pan/i:

(imie i nazwisko)

Legitymujacy/a sie:

(dowdd osobisty/karta statego pobytu, seria i numer)

Nr ewidencyjny
wedtug PESEL

Jjest/byta* zatrudniony/a w

Nazwa zaktadu pracy

Adres siedziby

Nr NIP

REGON

Nr wpisu do KRS

Nr telefonu

Adres zatrudnienia Pracownika

Od dnia:

umowy

Na podstawie
o prace

powotania mianowania wyboru

(wynmagana érednia netto z ostatnich 3 m-cy, w przypadku kierowcy prosimy nie
uwzgledniac diety kierowcy)

Uzyskuje dochdd z tytutu udziatu w organach oséb prawnych
(Wymagana $rednia netto z ostatnich 12 m-cy )

Na czas nieokredlony /
okreslony do dnia*

Na stanowisku:
Wynagrodzenie zasadnicze - $redni miesieczny dochdéd netto z ostatnich 3/12*
miesiecy** (bez podatku i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne); nalezy

wskazac¢ walute uzyskiwanych dochodoéw (jezeli okres zatrudnienia jest krotszy,
informacja o wynagrodzeniu powinna by¢ adekwatna do okresu zatrudnienia)

Kwota waluta
Kwota stownie:

Uzyskuje dochdd z tytutu diety dla kierowcéow posiadajacych Karte kierowcy
(wymagana s$rednia netto z ostatnich 6 m-cy)

Kwota waluta

Kwota stownie:



Obcigzenia i zobowigzania (miesieczna kwota i waluta, wysokos$¢ zobowiagzania
pozostatego do catkowitej sptaty, data zakonczenia sptaty zobowigzania):

Wynagrodzenie powyzsze jest/nie jest*
obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych
lub innych tytutow.

Pracownik posiada/nie posiada*
zobowigzania/-an finansowe/-ych
w zaktadzie pracy (w tym z ZFSS/ZFSP).

tak
petna nazwa banku

Wynagrodzenie jest przekazywane

na rachunek bankowy numer rachunku bankowego

Pracownik znajduje sie w okresie

wypowiedzenia umowy o prace tak nie

Pracownik zatrudniony jest na
okres probny/jest pracownikiem tak nie
sezonowym*

Zaktad znajduje sie w stanie
likwidacji/upadtosci/postepowania tak nie
naprawczego*

Wystawca zaswiadczenia

Wystawca Zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku podania
danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz zobowiazuje sie do potwierdzenia
danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu w przypadku telefonicznego
zapytania pracownika Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Pomiedzy pracownikiem a pracodawca (osoba fizyczng prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg) lub wystawca zaswiadczenia istnieja nie istnieja powiagzania
rodzinne (matzenstwo lub pokrewienstwo, lub powinowactwo do Il stopnia).

(Miejscowos¢ i data)

(Czytelny podpis, pieczatka imienna osoby upowaznionej w imieniu zaktadu pracy
—w przypadku braku pieczatki imiennej prosimy o wpisanie stanowiska)

Zgoda Klienta

Wyrazam zgode na telefoniczne, pisemne, listowne, za posrednictwem maila
sprawdzenie w zaktadzie pracy danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu przez
pracownika Banku Ochrony Srodowiska S.A.

(Data i czytelny podpis Klienta)

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.

* niepotrzebne skresli¢

** W dochodzie sredniomiesiecznym dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu:

- pracy w godzinach nadliczbowych, o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika
z obowigzujgcego w zakiadzie pracy harmonogramu i rozliczana w trybie comiesiecznym,

- nagréd i premii, i o ile zostang one dodane do S$redniomiesiecznego dochodu w ujeciu
miesiecznym, tj. dla premii lub nagrody kwartalnej - jej wysokos$¢ dzielona przez 3, dla premii lub
nagrody potrocznej - jej wysokos$¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej - jej wysokos¢
dzielona przez 12. W dochodzie sredniomiesiecznym nie nalezy uwzgledniaé¢ nagréd, premii itp.
o jednorazowym, incydentalnym charakterze, dodatkéw, ktére nie sg w statej wysokosci
i podlegajg zawieszeniu, ograniczeniu lub cofnieciu.



