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Kredyt Czyste Powietrze
EKOkredyt z dotacją 
w programie „Czyste Powietrze”

do 100 000 zł na:
•  wymianę urządzeń grzewczych na niskoemisyjne, 
•  termomodernizację budynku,
i dotacja na częściową spłatę kapitału kredytu  
do 37 000 zł1.

EKOkredyt z dotacją  
jest oferowany w ramach  

rządowego programu  
„Czyste Powietrze”

RRSO 9,53%



Wymień swoje urządzenie grzewcze na 
niskoemisyjne i zadbaj o efektywność 
energetyczną Twojego domu.

Kredyt Czyste Powietrze oferowany jest w ramach 
rządowego programu „Czyste Powietrze”

Kredyt i dotacja z programu umożliwiają:

  podłączenie do sieci ciepłowniczej  
(przyłącze, węzeł cieplny, budowa lub modernizacja 
instalacji wewnętrznej),

 zakup i montaż pomp ciepła,

  wymianę starych kotłów na nowe – gazowe, 
olejowe, elektryczne,  opalane biomasą lub węglem 
(jeśli spełniają kryterium Ekoprojektu, w tym 
demontaż starego kotła),

  zakup i montaż nowego kotła (spośród 
wymienionych powyżej) wraz z oprzyrządowaniem  
i materiałami instalacyjnymi,

  wykonanie przyłącza gazowego (przyłącze, 
kotłownia, kocioł, dokumentacja projektowa),

  zakup i montaż wewnętrznej instalacji c.o. i c.w.u. 
(w tym kolektorów słonecznych)2, 

  zakup i montaż instalacji odzysku ciepła, 
rekuperatorów,

  zakup i montaż materiałów budowlanych 
wykorzystywanych do ocieplenia budynków,

  zakup i montaż stolarki okiennej i drzwiowej,

  zakup i montaż modułów fotowoltaicznych2.

2   wyłącznie w przypadku równoczesnej wymiany, zakupu i montażu 
źródła ciepła.



Teraz wnioski o kredyt, dotację  
i gwarancję BGK złożysz razem w każdym 
oddziale Banku Ochrony Środowiska S.A.

 kwota od 1 000 zł do 100 000 zł

  okres kredytowania od 1 do 144 miesięcy

  dotacja na częściową spłatę kapitału kredytu  
do 37 000 zł1

Okres  
kredytowania

Rodzaj  
i wysokość 

oprocentowania 
(w stosunku rocznym)

Prowizja  
przygotowawcza 
(od kwoty udzielonej  

EKOkredytu)

do 144  
miesięcy

zmienne:

WIBOR 6M +  
2,99 p.p. marży

1,00%  
nie mniej niż 

100,00 zł

1 maksymalna kwota dotacji dla podwyższonego poziomu 
dofinansowania uzależnionego od kryterium dochodowego i zdolności 
kredytowej wnioskodawcy dla przedsięwzięć obejmujących również 
mikroinstalację fotowoltaiczną

Celem rządowego programu „Czyste Powietrze” jest 
poprawa jakości powietrza oraz zmniejszenie emisji 
gazów cieplarnianych.  

Z Kredytu i dofinansowania w rządowym programie 
„Czyste Powietrze” mogą skorzystać właściciele 
lub współwłaściciele jednorodzinnych budynków 
mieszkalnych, lub wydzielonych w budynkach 
jednorodzinnych lokali mieszkalnych z wyodrębnioną 
księgą wieczystą.

Dowiedz się więcej o programie „Czyste Powietrze”: 
www.czystepowietrze.gov.pl

Dowiedz się więcej o Kredycie Czyste Powietrze: 
www.bosbank.pl/czyste-powietrze

EKOkredyt z dotacją jest oferowany  
w ramach programu  
„Czyste Powietrze”



Ulotkę, którą trzymasz w ręku, wydrukowaliśmy  
na specjalnym papierze z recyklingu, co oznacza,  
że podczas druku zaoszczędziliśmy:

Oszczędności skalkulowane dla nakładu 30 000 ulotek.

9486 
litrów wody

591  
kWh energii

259 
kg odpadów

420 
kg drewna

348 
km podróży  
samochodem

34 
kg gazów 
cieplarnianych

BOŚ to bank przyjazny zwierzętom.  
Odwiedź nasz oddział także w towarzystwie swojego psa.

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 9,53%, przy 
założeniu, że całkowita kwota kredytu (bez kredytowanych kosztów) wy-
nosi 46 900,00 zł, całkowita kwota do zapłaty to 63 655,49 zł, oprocen-
towanie zmienne w wysokości 8,82%, które składa się z aktualnej stopy 
bazowej WIBOR 6 M (z dnia 20.04.2022 r. równej 5,83%), powiększonej 
o marżę 2,99 p.p., całkowity koszt kredytu wynosi 16 755,49 zł (w tym: pro-
wizja w wysokości 1,00%, tj. 469,00 zł oraz odsetki w wysokości 16 286,49 zł), 
kredyt spłacany w 84 ratach w tym 83 raty w wysokości 757,80 zł, ostatnia 
rata korygująca w wysokości 758,09 zł. Kalkulacja została dokonana na 
dzień 20.04.2022 r. na reprezentatywnym przykładzie. Ostateczna wy-
sokość raty i ewentualne, wymagane zabezpieczenia uzależnione są od 
indywidualnej oceny kredytowej Klienta, daty wypłaty kredytu oraz daty 
płatności pierwszej raty. 

Szczegółowe informacje o „Kredycie Czyste Powietrze” dostępne są na 
stronie www.bosbank.pl/czyste-powietrze oraz placówkach Banku. Infor-
macja nie uwzględnia kosztów prowadzenia obowiązkowego ROR w wy-
sokości 6 zł miesięcznie. Opłata za ROR nie jest pobierana, jeżeli na ROR 
wpływa co miesiąc co najmniej 1 tys. zł.Powyższa informacja nie stanowi 
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego. Powyższe wyliczenie ma 
charakter szacunkowy i nie uwzględnia ewentualnych kosztów dodatko-
wych związanych z wcześniejszą spłatą pożyczek i kredytów udzielonych 
przez inne instytucje finansowe.

www.bosbank.pl
Infolinia:  
801 355 455 / +48 22 543 34 34
Koszt zgodny z taryfą operatora.  
Infolinia dostępna w dni powszednie w godz.:  
7:45 – 21:00 i w soboty w godz.: 10:00 – 18:00



(pieczątka nagłówkowa zakładu pracy)
Zaświadcza się,  
że Pan/i: 

(imię i nazwisko)

Legitymujący/a się:

(dowód osobisty/karta stałego pobytu, seria i numer)

Nr ewidencyjny 
według PESEL

jest/był/a* zatrudniony/a w

Nazwa zakładu pracy

Adres siedziby

Nr NIP

REGON

Nr wpisu do KRS

Nr telefonu

Adres zatrudnienia Pracownika

Od dnia:

Na podstawie

(wymagana średnia netto z ostatnich 3 m-cy, w przypadku kierowcy prosimy nie 
uwzględniać diety kierowcy)

    Uzyskuje dochód z tytułu udziału w organach osób prawnych 
(wymagana średnia netto z ostatnich 12 m-cy ) 

Na czas nieokreślony / 
określony do dnia*

Na stanowisku:

Wynagrodzenie zasadnicze – średni miesięczny dochód netto z ostatnich 3/12* 
miesięcy** (bez podatku i składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne); należy 
wskazać walutę uzyskiwanych dochodów (jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy, 
informacja o wynagrodzeniu powinna być adekwatna do okresu zatrudnienia)

Kwota        waluta     

Kwota słownie:

    Uzyskuje dochód z tytułu diety dla kierowców posiadających Kartę kierowcy 
(wymagana średnia netto z ostatnich 6 m-cy)

Kwota        waluta     

Kwota słownie:

D D M M R R R R
umowy
o pracę powołania mianowania wyboru

D D M M R R R R

Zaświadczenie 
o zatrudnieniu 
i wysokości dochodów



Wystawca zaświadczenia
Wystawca Zaświadczenia ponosi odpowiedzialność prawną w przypadku podania 
danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz zobowiązuje się do potwierdzenia 
danych zawartych w niniejszym zaświadczeniu w przypadku telefonicznego 
zapytania pracownika Banku Ochrony Środowiska S.A.

Pomiędzy pracownikiem a pracodawcą (osobą fizyczną prowadzącą działalność 
gospodarczą) lub wystawcą zaświadczenia  istnieją  nie istnieją powiązania 
rodzinne (małżeństwo lub pokrewieństwo, lub powinowactwo do II stopnia).

Zgoda Klienta
Wyrażam zgodę na telefoniczne, pisemne, listowne, za pośrednictwem maila 
sprawdzenie w zakładzie pracy danych zawartych w niniejszym zaświadczeniu przez 
pracownika Banku Ochrony Środowiska S.A.

Zaświadczenie jest ważne 30 dni od daty wystawienia.
* niepotrzebne skreślić
** W dochodzie średniomiesięcznym dopuszczalne jest ujęcie wynagrodzenia z tytułu:
–  pracy w godzinach nadliczbowych, o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika 

z obowiązującego w zakładzie pracy harmonogramu i rozliczana w trybie comiesięcznym,
–  nagród i premii, i o ile zostaną one dodane do średniomiesięcznego dochodu w ujęciu 

miesięcznym, tj. dla premii lub nagrody kwartalnej – jej wysokość dzielona przez 3, dla premii lub 
nagrody półrocznej – jej wysokość dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej – jej wysokość 
dzielona przez 12. W dochodzie średniomiesięcznym nie należy uwzględniać nagród, premii itp.  
o jednorazowym, incydentalnym charakterze, dodatków, które nie są w stałej wysokości  
i podlegają zawieszeniu, ograniczeniu lub cofnięciu.

Obciążenia i zobowiązania (miesięczna kwota i waluta, wysokość zobowiązania 
pozostałego do całkowitej spłaty, data zakończenia spłaty zobowiązania):

Wynagrodzenie powyższe jest/nie jest* 
obciążone z tytułu wyroków sądowych 
lub innych tytułów.

Pracownik posiada/nie posiada* 
zobowiązania/-ań finansowe/-ych 
w zakładzie pracy (w tym z ZFŚS/ZFŚP).

(Czytelny podpis, pieczątka imienna osoby upoważnionej w imieniu zakładu pracy  
– w przypadku braku pieczątki imiennej prosimy o wpisanie stanowiska)

(Miejscowość i data)

(Data i czytelny podpis Klienta)

Wynagrodzenie jest przekazywane  
na rachunek bankowy

Pracownik znajduje się w okresie 
wypowiedzenia umowy o pracę tak nie

Pracownik zatrudniony jest na 
okres próbny/jest pracownikiem 
sezonowym*

tak nie

Zakład znajduje się w stanie  
likwidacji/upadłości/postępowania 
naprawczego*

tak nie

pełna nazwa banku

numer rachunku bankowego 

tak

nie


